
 

 
 

 



 

Кадровое обеспечение 

2 Организация 

профессиона

льной 

коммуникаци

и и 

личностного 

роста 

педагогов 

-Курсы повышения 

квалификации участников 

опорной площадки; 

-Участие педагогов в 

творческих объединениях 

округа; 

-Участие в инновационной 

работе, конкурсах; 

-Работа по 

самообразованию;  

-Участие в  педагогических 

советах,  мастер-классах, 

практико-ориентированных 

семинарах, открытые 

показы по теме площадки 

В течение 

года 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров 

ДОО 

Научно-методическое обеспечение 

3 Создание 

материально-

технических 

условий 

-Пополнение предметно-

пространственной 

развивающей среды ДОО; 

-Комплектация 

библиотечного фонда 

печатными и электронными 

образовательными 

ресурсами; 

-Обеспечение доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам 

В течение 

года 

Создание предметно-

развивающего 

пространства ДОО, 

отвечающего 

требованиям ФГОС 

ДО (дидактические 

пособия, игры, 

демонстрационный 

материал и т.п.) и 

способствующего 

реализации темы ОП 

4 Создание 

модели 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

учреждениям

и округа для 

функциониро

вания ОП 

-Отбор учреждений по 

направлению ОП; 

- Организация и проведение 

заседаний ОТМО 

педагогических и 

руководящих работников 

дошкольных учреждений 

округа по теме ОП; 

-Создание общего продукта 

по направлению ОП 

(см.план работы окружного 

творческого методического 

объединения на 2020-2021 

учебный год) 

Ежемесяч

но 

Выпуск сборника по 

результатам сетевого 

взаимодействия. 

Организация заседаний 

ОТМО 

 

5 Трасляция 

опыта работы 

по теме 

-Участие педагогов, 

успешно реализовавших 

свои методические 

В течение 

года 

Представление и 

распространение 

педагогического опыта 



 

опорной 

площадки. 

разработки, в научно-

практических 

конференциях, конкурсах, 

выпуске методических 

пособий, публикации 

статей; 

-Участие в проведении 

курсов  ПК по направлению 

ОП. 

и инициатив в области 

разработки содержания 

дошкольного 

образования и 

апробации механизмов 

модернизации 

образовательного 

процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО 

на уровне  округа, 

региона, РФ 

6 Организация 

работы с 

педагогами 

Консультационно-

методическая поддержка 

учреждений округа по 

направлению опорной 

площадки 

В течение 

года 

Разработка и 

внедрение 

эффективных форм 

взаимодействия с 

педагогами ДОО 

7 Организация 

работы с 

родителями 

воспитаннико

в 

-Освещение вопросов 

организации опорной 

площадки на общем 

собрании; 

-Индивидуальные и 

групповые консультации 

для родителей; 

-Открытые  

образовательные 

мероприятия для родителей 

воспитанников, 

участвующих в 

инновационной 

деятельности 

В течение 

года 

Разработка и 

внедрение 

эффективных форм 

взаимодействия с 

семьей с целью 

обеспечения 

родителям 

полноценного участия 

в образовательном 

процессе 

8 Информацио

нное 

сопровожден

ие 

реализации 

плана  ОП 

-Представление ОП в 

Интернет – сообществе; 

-Создание банка 

электронной документации; 

-Информационный сайт 

учреждения;                                

-Информационные стенды, 

выставки. 

 Обеспечение 

публичной отчетности 

о ходе и результатах 

работы ОП 

9 Осуществлен

ие 

аналитическо

й 

деятельности 

-Рабочие совещания по 

реализации проекта 

опорной площадки; 

-Анализ выполнения плана 

работы опорной  площадки 

май Участие в окружном 

конкурсе на соискание 

статуса опорной 

площадки 
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